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BÁO CÁO KẾT QUẢ ĐÀO TẠO THÍ ĐIỂM NGHỀ TRỌNG ĐIỂM CẤP ĐỘ QUỐC TẾ CHUYỂN GIAO BỘ CHƯƠNG TRÌNH TỪ CHLB ĐỨC
NGHỀ CÔNG NGHỆ Ô TÔ
- Căn cứ Quyết định số 926/QĐ-LĐTBXH ngày 18/7/2018 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc cho phép sử dụng 22 bộ chương trình chuyển giao từ Cộng hòa liên bang Đức để đào tạo thí điểm cấp bằng tốt nghiệp cao đẳng của Đức và cấp bằng tốt nghiệp cao đẳng của Việt Nam cho  22 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế;
- Căn cứ Quyết định số 934/QĐ-LĐTBXH ngày 18/7/2018 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc phê duyệt Kế hoạch và Quy định để tổ chức đào tạo thí điểm trình độ cao đẳng cho 22 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo công tác chuẩn bị và tổ chức đào tạo thí điểm nghề trọng điểm cấp độ quốc tế chuyển giao bộ chương trình từ CHLB Đức như sau:  
I. Thông tin chung 
1. Tên nghề: Nghề Công nghệ Ô tô.
2. Trình độ đào tạo: Cao đẳng.
3. Thời gian đào tạo: 3.5 năm.
4. Tổng số giờ chương trình đào tạo: 6.728 giờ.
5. Số lượng tuyển sinh: 16 sinh viên.
II. Nội dung
1. Công tác chuẩn bị về điều kiện cơ sở vật chất
Căn cứ Biên bản kết quả kiểm định lần 1 của Đức, ngày 21 và 22 tháng 01 năm 2019 nhà trường đã có kế hoạch mua sắm những trang thiết bị còn thiếu và cần bổ sung để hoàn thiện các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo theo yêu cầu.
- Giai đoạn 1: thực hiện trong năm 2019
+ 01 máy thay lốp, 
+ 01 máy cân bánh xe, 
+ 01 máy kiểm tra hệ thống làm lạnh, 
+ 01 máy hiện sóng số, 
+ Hệ thống thông khí.
- Giai đoạn 2: thực hiện từ năm 2020 đến 2021
+ 04 máy Bosch, FSA 740 ( trong đó 2 máy FSA với hệ thống phân tích khí thải của động cơ Ben-zin)
+ Dụng cụ chuẩn đoán RDKS
+ Các công cụ đặc biệt RDKS
+ 01 bộ dụng cụ kiểm tra dành cho hệ thống máy lạnh
+ Thiết bị bảo hộ cho hệ thống máy lạnh
+ 01 thiết bị vận tải dùng điện cao thế và một xe Hybrid dành cho công tác đào tạo Kỹ thuật xử lý điện cao thế.
+ 02 cầu chì dùng điện cao thế
+ 01 bộ chuẩn đoán dùng điện cao thế
+ 01 thiết bị đo điện trở cách điện dùng điện cao thế
+ 01 thiết bị bảo hộ điện cao thế
2. Công tác tuyên truyền, tuyển sinh
Nhà trường đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong tư vấn tuyển sinh, đảm bảo tuyển đủ số lượng và chất lượng đầu vào theo quy định của chương trình. Nhà trường cũng đã xây dựng phương án tuyển sinh và thông báo công khai về số lượng, tiêu chí, hình thức tuyển sinh đảm bảo tính khách quan, minh bạch và công bằng trong tuyển sinh.
Trường đã tổ chức xét tuyển cho nghề công nghệ ô tô cấp độ quốc tế chuyển giao từ Đức từ các sinh viên hệ đại trà có đăng ký theo nguyện vọng.
- Yêu cầu dự tuyển:
+ Đảm bảo đủ tiêu chuẩn theo quy định chung đối với người tham gia học nghề trình độ cao đẳng như độ tuổi; sức khỏe; không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự;
+ Tốt nghiệp THPT hoặc tương đương, có hạnh kiểm và kết quả học tập của năm học lớp 12 THPT từ khá trở lên;
+ Ưu tiên những sinh viên có trình độ ngoại ngữ, sinh viên thuộc diện chính sách.
- Hình thức tuyển sinh: Xét tuyển;
+ Xét tuyển theo kết quả kiểm tra năng lực tiếng Anh đầu vào do trường tổ chức;
+ Nguyên tắc xét tuyển: Lấy điểm từ cao xuống cho đến hết chỉ tiêu.
- Hồ sơ đăng ký xét tuyển: Theo mẫu của trường.
- Thời gian xét tuyển
+ Thời gian nhận đơn đăng ký xét tuyển: Trước ngày 20/10/2019 tại phòng Tuyển sinh – Đào tạo.
+ Thời gian kiểm tra năng lực tiếng Anh đầu vào: Ngày 24/ 10/2019.
+ Thông báo kết quả trúng tuyển: Trước ngày 29/10/2019, có đăng tải trên trang website LTTC.edu.vn của trường.
· Tổng số thí sinh đăng ký dự tuyển 85 thí sinh.
· Tổng số sinh viên trúng tuyển: 18 sinh viên.
· Khai giảng: 01/11/2019.
3. Việc ký kết hợp tác với các doanh nghiệp để đào tạo thí điểm
Nhà trường đã lựa chọn 05 doanh nghiệp có điều kiện tốt về cơ sở vật chất, trang thiết bị phù hợp với chương trình đào tạo để hợp tác chuẩn bị cho quá trình tổ chức đào tạo. Các doanh nghiệp được nhà trường đã lựa chọn: 
- Công ty ô tô Ford Gia Định.
- Công ty ô tô Hyundai Gia Định.
- Công ty Isuzu Tây Bắc Sài Gòn.
- Công ty Isuzu Vân Nam.
- Công ty Nissan Miền Tây.
4. Việc tổ chức giảng dạy và quản lý đào tạo đối với lớp thí điểm
Nhà trường đã lựa chọn giảng viên tham gia giảng dạy đáp ứng các quy định chung hiện hành theo các quy định của Việt Nam, đồng thời phải đạt chuẩn về kỹ năng nghề nghiệp và nghiệp vụ sư phạm theo quy định của Đức, có trình độ tin học đáp ứng được yêu cầu công việc và ứng dụng được công nghệ thông tin trong giảng dạy. Để đáp ứng yêu cầu trên, nhà trường đã cử 04 giảng viên đi tập huấn tại Đức.
Nhà trường đã xây dựng quy chế đào tạo cho lớp thí điểm bảo đảm đúng các quy định hiện hành của Việt Nam và đáp ứng yêu cầu, tiêu chuẩn của chương trình đào tạo theo bộ chương trình chuyển giao và công nghệ đào tạo của Đức.
4.1. Công tác chuẩn bị về đội ngũ giáo viên
Hiện nay 100% Đội ngũ nhà giáo tham gia giảng dạy đều đạt chuẩn về trình độ ngoại ngữ, kỹ năng nghề nghiệp và nghiệp vụ sư phạm theo quy định của Đức. Có trình độ tin học đáp ứng được yêu cầu công việc và ứng dụng được công nghệ thông tin trong giảng dạy.
Để đáp ứng với yêu cầu đối với nhà giáo giảng dạy ngành Công nghệ Ô tô theo chương trình chuyển giao của Đức, nhà trường đã cử 04 giảng viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng để cập nhật, bổ sung kiến thức từ CHLB Đức với thời lượng 05 tháng, từ tháng 05 đến tháng 10 với các nội dung:
- Đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng nghề đáp ứng đủ tiêu chuẩn giảng dạy các bộ chương trình được chuyển giao từ Đức;
- Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đạt chuẩn quy định đối với giáo viên dạy nghề của CHBL Đức;
- Bồi dưỡng công nghệ đào tạo theo hệ thống đào tạo nghề kép của CHLB Đức để triển khai giảng dạy các bộ chương trình chuyển giao.
Tất cả các giáo viên sau đợt tập huấn đều được đánh giá đạt yêu cầu.
4.2. Công tác chuẩn bị về cán bộ quản lý đào tạo
Đã bố trí cán bộ quản lý công tác đào tạo đáp ứng các yêu cầu:
- Có đủ năng lực, nghiệp vụ quản lý theo phương thức mới, sử dụng thành thạo các phần mềm quản lý đào tạo, quản lý sinh viên, quản lý tài chính.
- Có khả năng hỗ trợ và tư vấn sinh viên trong quá trình học tập.
Có trình độ ngoại ngữ đáp ứng được yêu cầu công việc.
5. Kết quả học tập của sinh viên
Trường đã tổ chức khai giảng lớp học vào ngày 01 tháng 11 năm 2019.
Từ ngày 04 tháng 11 năm 2019 Trường đã tổ chức đào tạo thí điểm nghề trọng điểm cấp độ quốc tế chuyển giao bộ chương trình từ CHLB Đức (ngành Công nghệ Ô tô):
- Đã tổ chức đào tạo: 12 môn học. Thời lượng: 600 tiết (HKI/2019-2020).
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch giảng dạy lý thuyết và thực hành cho sinh viên đi thực tập tại các Doanh nghiệp bên ngoài. 
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